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Цель отчета: определение сильных сторон деятельности образовательной 

организации и направлений для улучшения, выявления объективных 

тенденций развития образовательной организации, оценка эффективности 

управленческих решений, а так же обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности дошкольного учреждения. 

 

Аналитическая часть  

I. Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование  

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида №65 «Космонавт» 

муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым 

Краткое наименование 

организации 

 МБДОУ №65 «Космонавт» г. Симферополя 

Руководитель Кондратенко Екатерина Алексеевна 

Адрес организации 295491, РК, г. Симферополь, пгт. Аэрофлотский, ул. 

Мальченко, 1А 

Телефон +7(3652) 59 - 53 - 39 

Адрес электронной 

почты 

E-mail: sadik_kosmonaft@crimeaedu.ru 

Учредитель Муниципальное казенное учреждение  Департамент 

образования Администрации города  Республики Крым  

Дата создания  12 декабря 1965г.  

Реквизиты лицензии  на 

образовательную 

деятельность 

от 29.08.2016г. № 0615, серия 82Л01 № 0000645                     

МОН и МРК приказ от 29.08.2016г. №2681. 

 

      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

"Детский сад общеразвивающего вида № 65 "Космонавт" муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым (далее 

МБДОУ) расположено в жилом районе города вдали от производящих 

предприятий и торговых мест, форма собственности - коммунальная. Здание 

построено по  типовому  проекту в 1965 году. В соответствии с 

действующими нормами,  проектная мощность составляет 117 мест на 6 

групп, наполняемость - 116 человек. Общая площадь здания 1410 кв. м, из 

них площадь помещений, используемых  непосредственно для нужд 
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образовательного процесса,   775 кв. м.  

    На территории ДОУ размещены: основное 2-х этажное здание,   игровые 

площадки, теневые навесы, обеспечивающие нормальное функционирование 

дошкольного учреждения. Рельеф участка ровный. 

    Помещение и участок МБДОУ №65 «Космонавт» г. Симферополя 

соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ                               

СП 2.4.3648-20, нормам и правилам пожарной безопасности. 

   Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру: 

имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и 

цветники. 

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования, построение образовательной деятельности на основе 

современных образовательных технологий, обеспечивающих развитие 

различных форм инициативы, активности и самостоятельности 

дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО. 

     Предметом   деятельности   ДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Оказание методической, 

психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей. 

       Режим работы ДОУ с 07.00 до 19.00. Рабочая неделя - пятидневная,                     

с понедельника по пятницу, выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни в соответствии  с законодательством Российской 

Федерации. Длительность пребывания детей в группах: 9 и 12 часов. 

 

I. Аналитическая часть 

1. Система управления организации 

     Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ. 

     Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  

 попечительский совет,  

 педагогический совет,  

 общее собрание работников.  
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 родительский комитет 

 профсоюзный комитет 

Единоличным исполнительным органом является руководитель - 

заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ 

Наименование 

органа 

управления 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство ДОУ 

Попечительский 

совет 

Рассматривает вопросы: 

-развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений: 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

- координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые 

 регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 
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Родительский 

комитет 

Осуществляет совместную работу родительской общественности и 

МБДОУ по реализации государственной, муниципальной 

политики в области дошкольного образования, рассматривает и 

обсуждает основные направления развития МБДОУ, 

координирует действия родительской общественности и 

педагогического коллектива МБДОУ по вопросам образования, 

воспитания, оздоровления и развития воспитанников. 

Профсоюзный 

комитет 

Осуществляет контроль за ходом выполнения коллективного 

договора и соглашений; участвует в разработке и экспертизе 

документов, обеспечивающих социально-экономическое 

положение и трудовые гарантии членов профсоюза, в организации 

оздоровительной работы, отдыха, культурного досуга 

сотрудников, их детей. 

   
    

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом 

ДОУ на принципах демократичности, открытости, профессионализма,   в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность 

коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями МБДОУ. 

Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников  образовательного процесса: педагогов, родителей 

(законных представителей),   детей.  

Вывод: структура и  система управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование, соответствуют специфике деятельности детского сада, 

обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных 

инновационных тенденций, что позволяет учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется. 

3. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС ДО. С 01.01.2021 г. дошкольное учреждение 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021г. — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания».  
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Вывод: МБДОУ   № 65 «Космонавт»  г. Симферополя функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ        № 65 

«Космонавт»  г. Симферополя  (далее ОП ДО), разработанной  в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155) (далее – ФГОС ДО) 

и федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028) (далее – ФОП 

ДО),  региональной парциальной программы по гражданско- 

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста «Крымский 

веночек», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с 

учетом недельной нагрузки.  Образовательная деятельность ведется на 

русском языке. 

В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

 Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению     

образовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и 

составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

 Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

 Образовательная деятельность с детьми строится с учётом 

индивидуальных особенностей детей и их способностей в 6-ти группах 

общеразвивающей направленности. Во всех возрастных группах созданы 

достаточные условия для осуществления воспитательно-образовательной 

деятельности с детьми. Обеспечены комфортные и безопасные условия для 
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жизнедеятельности. 

В 2023  году  МБДОУ посещали 116 детей в возрасте от 2 до 7 лет. 

Детей с ОВЗ нет.  

 

Данные приведены на состояние 01.04.2024г. 

Групп 

по 

плану 

Нормат

ивная 

ёмккос

ть 

Фактическое 

количество 

детей 

Количество детей и групп 

с 2 до 3 

лет 

с 3 до 4 

лет 

с 4 до 5 

лет 

с 5 до 6 

лет 

с 6 до 7  

лет 

ГКП 

1 группа 1 

группа 

2 

группы  

1 

группа 

1 

группа 

 

6 117 116 23 23 14/13 21 22 0 

 

                            Результаты педагогической диагностики 

 

    При реализации ОП МБДОУ № 65 «Космонавт»,  г. Симферополя 

проводится  оценка индивидуального развития детей. Уровень развития 

детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Формы проведения диагностики: 

  диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия.  

       Диагностика   уровня    познавательного    развития       дошкольников 

проводится с целью выполнения Закона Российской Федерации «Об 

образовании» ст.32 (п.3.1) и ФГОС ДО, выявления промежуточных и 

итоговых результатов освоения образовательной программы МБДОУ №65 

«Космонавт», оценки динамики достижений воспитанников. 

        В   каждой возрастной группе  разработаны диагностические карты 

освоения образовательной программы дошкольного образования детского 

сада (ОП МБДОУ № 65 «Космонавт»),  которые включают анализ уровня 

развития целевых ориентиров дошкольников. В дошкольном учреждении 

выполняются требования ФГОС ДО.  

     В 2023 учебном году  обследовано 105 детей. Качество воспитательно-

образовательной работы в дошкольном учреждении определяется 

результатами освоения ОП МБДОУ, о чем свидетельствуют следующие 

данные: 

 

 

 



8 
 

Учебный 

год 

Всего 

обследовано 

детей 

Уровень развития 

Высокий Достаточный Средний Низкий 

2022/2023 

105 

90,5% 

64 

 

    55,1 % 

32 

 

27,6 % 

9 

 

7,8 % 

- 

 

- 

 

 

Итоговая  диаграмма усвоения воспитанниками                                                   

ООП МБДОУ № 65 «Космонавт»   в 2022-2023 уч.г. 
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Вывод: воспитанники  ДОУ  развиваются в соответствии с 

возрастными особенностями, имеют стабильные результаты усвоения 

программ.       

    Физическое развитие.  Количественные показатели и нормативы 

физической подготовленности детей 3-7 лет взяты из таблиц, 

предоставленных ИМЦ г. Симферополя. Для детей младшей, средней, 

старшей и подготовительных к школе групп проводилась диагностика по 

следующим показателям: сила, быстрота, ловкость и гибкость.  

      По результатам исследования за 2023г. показатели физического развития 

детей дошкольных групп свидетельствуют  о положительной динамике. 

Данные свидетельствуют, что  рост функциональных характеристик 

физического состояния детей  идет за счет индивидуального применения 

средств физического воспитания в процессе занятий и дифференцированной 

нагрузки, отражает эффективность организации физкультурно-

оздоровительной работы. 
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Психолого-педагогическое сопровождение 

В  МБДОУ  № 65    «Космонавт»  все  воспитанники охвачены  

психологической  помощью. Участие ребёнка в психологической 

диагностике допускается только с согласия его родителей (законных 

представителей). 

Результаты психологической диагностики используются для решения 

задач  психологического сопровождения и проведения квалифицированной 

коррекции развития детей (п. 3.2.3 ФГОС ДО). 

В мае 2023г. педагогом-психологом Павленко И.В. совместно с 

воспитателем  подготовительной  группы Арутюнян Е.Н. проведена 

диагностика  уровня готовности детей старшего дошкольного возраста к 

обучению в школе 

                 Результаты диагностического обследования  

Уровень 

 

Личностно-

мотивационная 

готовность 

Интеллектуальная  

готовность 

Волевая 

готовность 

Функциональная 

готовность 

Итоговый 

результат 

Высокий Кол. 

детей 

12 8 9 8 9 

% 52 34 39 34 40% 

Средний Кол. 

детей 

11 12 12 13 13 

% 48 52 52 57 56% 

Низкий Кол. 

детей 

0 3 2 2 1 

% 0 13 9 9 4% 

Общее кол-во 

обследованных 

детей 

23 23 23 23 23 

 

Выводы:  
1. Уровень школьной зрелости детей в основном соответствует норме и 

оценивается удовлетворительно. На конец учебного года (высокий уровень  – 

40%, средний уровень – 56 %), что говорит о результативности образовательной 

деятельности в МБДОУ,  

2.  Углубленному психологическому обследованию, с последующей 

коррекционной работой при необходимости, подлежат дети, показавшие 

уровень школьной зрелости ниже среднего                                                                                                                       

 

Используемые методики 

1.Личностно-мотивационная готовность: 

1. «Лесенка» В. Г. Щур 

2. Беседа Нежновой Т. А. или Методика Гинсбурга 



10 
 

 

Воспитательная работа 

     МБДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной 

программы дошкольного образования. Чтобы выбрать стратегию 

воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей 

воспитанников.  

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 108 93,1 % 

Неполная с матерью 8 6,9 % 

Неполная с отцом - - 

Оформлено 

опекунство 

- - 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 45 38,7% 

Два ребенка 56 48,27% 

Три ребенка и более 15 12,9% 
  

2. Интеллектуальная  готовность (уровень развития познавательных процессов: 

мышления, внимания, развития речи, воображения): 

1 Исключение лишнего 

2. Корректурная проба  

3. Последовательность событий (5 картинок) 

4. Дорисовывание фигур 

3. Волевая готовность (произвольность действий и поведения, уровень развития 

дисциплинированности, организованности, самоконтроля, уровень основных 

элементов волевых действий, умение действовать по образцу): 

1. «Домик» Н. И. Гуткиной 

4. Функциональная готовность (развитие тонкой моторики руки и зрительно-

двигательной координации): 

А. Керна – Я. Йерасека (копирование образца; копирование точек; рисунок 

человека). 
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     Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в детский сад. 

Дополнительное образование 

МБДОУ №65 «Космонавт» на основании Постановления 

Администрации города Симферополя № 6649 от 30.11.2022, договора  №1 от 

09.01.2023г.,  реализует дополнительные платные образовательные услуги 

ООО «Крылья знаний РК»  по различным направлениям: 

-    «Хореография» 

-   «Развитие речи» 

-    «Английский язык» 

-    «Творческая мастерская» 

Занятия проводятся 2 раза в неделю.  

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с 

целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей 

воспитанников и носят дополнительный характер по отношению к 

обязательным образовательным программам.  

Перед нами стояли следующие задачи:  

1.Удовлетворить родительский спрос на платные дополнительные 

услуги.  

2.Удовлетворить потребность детей в занятиях по интересам. 

 3.Привлечь финансовые средства для улучшения материальной базы 

ДОУ  

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются только 

по желанию и заявлению родителей. 

На первом этапе организации платных дополнительных услуг были 

выполнены соответствующие мероприятия: 

 Проведено анкетирование родителей на выявление потребности 

оказания платных дополнительных услуг 

 Был разработан алгоритм деятельности по организации платных 

дополнительных услуг: 

1.Заключение договора с родителями. 

2. Составлены списки детей по группам. 

3.Утвержден график и расписания занятий предоставления платных 

дополнительных услуг. 
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4. Созданы условия для проведения занятий (музыкальный зал, кабинет 

педагога-психолога) в соответствии с нормами СанПиНа; требованиями 

охраны труда и техники безопасности. 

      Общее количество детей,  занимающихся в кружках составляет 47 

человек (40,6%) в возрасте от 3 до 7 лет. 

 

Распределение воспитанников по направлениям  

дополнительных образовательных услуг 

 

Наименование 

кружков 

Количество  детей, 

занимающихся в 

кружках 

 

% соотношение  

«Хореография» 17 14,7% 

«Развитие речи» 8 6,9% 

«Английский язык» 8 6,9% 

 «Творческая 

мастерская» 
14 12,1% 

Итого  47 40,6 % 

 

 
 
 

 
      

    На всех занятиях педагоги учитывают индивидуальные и возрастные 

особенности детей. 
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    Всеми педагогами четко соблюдается график проведения занятий, в 

соответствии с образовательной программой кружков. 

Анализ проделанной работы определил перспективы развития платных 

дополнительных образовательных услуг: 

1. Продолжать работу по созданию механизма прогнозирования 

потребностей в дополнительных платных образовательных услугах. 

2. Расширять спектр дополнительных платных услуг, создавать и 

расширять для этого материально-техническую базу, совершенствовать 

развивающую среду. 

3. Совершенствовать мониторинговую деятельность по каждому виду 

предоставляемых платных услуг. 

Таким образом, платные образовательные услуги в 2023 учебном году 

способствовали повышению качества знаний обучающихся, и укреплению 

материально-технической базы МБДОУ.  

 

Вывод: сложившаяся система воспитательно-образовательной работы, 

оказывает влияние на сохранность контингента воспитанников, играет 

большую роль в обеспечении привлекательности образовательного 

учреждения. 

В 2023  учебном году осуществлялось укрепление связей с 

социальными партнерами и организациями:  

- МБУ ДПО «ИМЦ» г. Симферополя 

- ГБОУ ДПО РК «Крымский республиканский институт постдипломного 

педагогического образования»  

- МБОУ «СОШ №43» 

- ГБУЗ РК «Симферопольская поликлиника № 5» 

- Библиотека-филиала  №15 им. А. С. Грина МБУК ЦБС МОГО 

Симферополя 

- ОГИБДД УМВД России  по г. Симферополю 

- ГБПОУ РК Крымский колледж общественного питания и торговли 

- Крымский республиканский центр психолого-педагогического и медико-

социального сопровождения. 

- Международный аэропорт «Симферополь». 

- Взаимодействие с приглашенными коллективами артистов: детский 

музыкальный театр «Фантазия»,  театр кукол «Буриме», 

- в рамках программы «Симферополь – культурная столица» посещение 

информационно – просветительных мероприятий для педагогических кадров 
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образовательных учреждений, проведение на базе ДОУ мастер-классов, 

посещение театров и музеев в выходной с родителями. 

 

4. Оценка функционирования внутренней системы                            

оценки качества образования 

В  дошкольном учреждении  утверждено Положение о внутренней 

системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива.  

    Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 97%  детей успешно освоили образовательную  

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению.  

В МБДОУ №65 «Космонавт» с целью определения степени 

удовлетворенности работой учреждения, а так же с целью повышения 

качества деятельности ДОУ проведена независимая оценка качества условий 

осуществления образовательной деятельности.  Анкета являлась анонимной.  

В анкетировании  приняло участие 52 человек, что составляет 42,6 % от 

общего числа родителей. В ходе проведенной независимой оценки качества 

условий оказания образовательной деятельности были получены следующие 

результаты: 

Критерии 

 

Показатели  оценки качества условий 

оказания услуг в МБДОУ № 65 

Показатели, 

характеризующие общие 

критерии оценки качества 

условий осуществления 

образовательной 

деятельности в                  

МБДОУ № 65 (в баллах) 

Критерий 1  Открытость  и доступность информации об 

образовательной организации 

95,3 балла 

Критерий 2  Комфортность условий предоставления услуг 98,0 баллов 

Критерий 3  Доступность услуг для инвалидов.                    

В МБДОУ не реализуются адаптированные 

образовательные программы, в связи с 

отсутствием в штате специалистов и 

специальных условий для обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

24,0 баллов 

Критерий 4  Доброжелательность, вежливость работников 

образовательной организации 

100,0 баллов 

Критерий 5  Удовлетворенность  условиями оказания услуг 94,6 баллов 
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    Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

      Вывод:  можно утверждать, созданная система работы ДОУ позволяет в 

достаточной степени удовлетворять потребность и запросы родителей. 
 

5. Оценка кадрового обеспечения 
 

        Дошкольное учреждение укомплектовано педагогами на 90,9 % согласно 

штатному расписанию. Всего работают 29 человек. Педагогический 

коллектив ДОУ насчитывает 11 специалистов, имеется вакансия по 

должности – инструктор по физической культуре. 

    Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 9/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 4/1. 

   Администрация МБДОУ № 65 большое внимание уделяет непрерывности 

профессионального развития педагогических работников. Педагоги ДОУ 

проходят обучение на курсах повышения квалификации педагогических 

кадров в КРИППО каждые 3 года. В  2023 учебном году обучение на курсах 

повышения квалификации педагогических кадров в КРИППО  прошли 6 

человек.   

    Из 10 педагогических работников МБДОУ все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог».  Их 

должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог».      

Анализ кадрового обеспечения МБДОУ № 65 «Космонавт» 

Всего 

педагогических 

работников 

Из них имеют Обучается 

по 

профессии  
Высшее 

образование 

Высшее 

образование 

специальное 

Средне- 

специальное 

образование 

Среднее 

общее 

образование 

11 9 – 81,8% -  2 – 18,1% - - 

 

Стаж работы педагогического состава 

до 3-х лет 3 человека 27,2 %  

от 3-10 лет 1 человека  9,1 % 

от 10-20 лет 2 человек 18,1 % 

20 лет и более 5 человек 45,4 % 
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Квалификационные категории педагогического состава 

Высшая 

категория 

 3 человека 

  

27,2 %  

Первая категория      2 человека   18,1 % 

СЗД 1 человек 9,1 % 

Без категории 5 человек   45,4 % 

 

Возраст педагогического состава 
 

до 25 лет 1 человека 9,1 % 

25 - 40 лет 
4 человек 36,3 % 

40 - 55 лет 
1 человек    9,1 % 

55 лет и более 5 человек   45,4 % 

 

    Педагогический коллектив МБДОУ №  65 «Космонавт» г. Симферополя  в 

2023 году принимал активное участие в  различных мероприятиях: 

 музыкальный руководитель Дивеха Ю.В. подготовила детей к выступлению 

на спортивно-патриотическом мероприятии «Верните память», май 2023г.; 

 воспитатель Арутюнян Е.Н. участник муниципального этапа Всероссийского 

конкурса «Воспитатель года - 2024», ноябрь 2023г.; 

 воспитатели  Серебрякова Е.В., Балковая А.М., Бабич Е.Ф., Акопян К.Г.,  

подготовили детей к участию в муниципальном  конкурсе «Антитеррор: 

голос юных, выбор молодых», ноябрь 2023г.; 

 воспитатели  Балковая А.М., Арутюнян Е.Н. подготовили детей к участию в 

муниципальном этапе  Республиканского детского творческого конкурса 

рисунка – «Аттракционы» и «Самоходная техника», март 2023г. (Диплом  II 

степени, участие); 

 коллектив МБДОУ №  65 «Космонавт» г. Симферополя принял участие во  

Всероссийском профессиональном педагогическом  конкурсе  в номинации 

«Волшебный Новый год в детском саду»,  декабрь, 2023г. (Диплом  I 

степени); 

 воспитатель  Серебрякова Е.В. подготовила детей к участию в 

территориальном  этапе городской спартакиады «Первые шаги»,  апрель, 

2023г. (Грамота   за участие); 

  музыкальный руководитель Дивеха Ю.В. подготовила детей и 

педагогов МБДОУ №  65 «Космонавт» г. Симферополя к участию в 

городском  Фестивале  детского творчества  «Цветик-семицветик»:  Что такое 
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доброта? Вокальная композиция  «Мамина сказка»   апрель, 2023г. 

(Диплом  победителей); 

  воспитатели  Серебрякова Е.В., Балковая А.М., Бабич Е.Ф. подготовили 

детей к участию в Международном  игровом конкурсе «Человек и природа»,  

в течение 2023г. (Дипломы  победителей); 

 воспитатель  Балковая А.М. приняла участие в Республиканской выставке-

конкурсе «Пасхальный перезвон»,  апрель, 2023г. (Благодарность    за 

участие); 

 воспитанники ДОУ приняли участие в Муниципальной благотворительной 

акции  «Подарок защитнику Родины», апрель, 2023г., (участие); 

  коллектив  и воспитанники МБДОУ №  65 «Космонавт» г. 

Симферополя принял участие в  Песенно-танцевальном флешмобе       «С 

песней к победе», май, 2023г. (участие); 

 коллектив  МБДОУ №  65 «Космонавт» г. Симферополя Муниципальный  

смотр-конкурс фотозон «Осенние фантазии – 2023» ДОУ города 

Симферополя, октябрь, 2023г. (участие); 

  воспитатель  Акопян К.Г. приняла участие в Тематической  выставке  

«Герои произведений на страницах Агнии Барто», 2023г. (Благодарность    за 

участие); 

  воспитатель  Балковая А.М. подготовила ребенка  к участию  в 

муниципальном конкурсе по безопасности дорожного движения среди 

воспитанников дошкольных образовательных учреждений «Правила 

дорожные детям знать положено», декабрь, 2023г. (Диплом  I степени); 

  Муниципальный  этап  Всероссийского конкурса на лучшую поделку 

из вторичного сырья «Наши друзья – Эколята за раздельный сбор отходов и 

раздельное использование материалов» 

 воспитатели  Серебрякова Е.В., Акопян К. Г., музыкальный руководитель 

Дивеха Ю.В. подготовили детей к участию в муниципальном  этапе 

Всероссийского (международного) фестиваля «Праздник Эколят – молодых 

защитников природы» в 2023 году, сентябрь, сентябрь,2023г. (Диплом  I 

степени); 

     Участие  педагогических работников МБДОУ№65 «Космонавт»  в 

муниципальных творческих группах, экспертных группах, член жюри: 

старший воспитатель Литичевская Л.М., музыкальный руководитель Дивеха 

Ю.В.    

Участие в  благотворительных акциях: 

  Благотворительная ярмарка «Белый цветок»; 

 Благотворительные акции к открытию новых МБДОУ города 

Симферополя.   
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     Участие ДОУ  в  различных мероприятиях  позволяет не только проявить 

себя, развить свои таланты, но и способствует созданию имиджа учреждения 

на рынке образовательных услуг в условиях реально существующей 

здоровой конкуренции. 

В 2023 году педагоги ДОУ  награждены: 

 Грамотой  Управления образования Администрации города 

Симферополя  Республики Крым  награждены: воспитатели Арутюнян 

Е.Н. , Балковая А.М., Серебрякова Е.В. и Дивеха Ю.В., музыкальный 

руководитель, Литичевская Л.М., старший воспитатель. 

  Благодарности МБУ ДПО ИМЦ  воспитателям Балковоой А.М., 

Серебряковой Е.В., Акопян К.Г. 

   Вывод: Детский сад укомплектован кадрами, имеется вакансия по 

должности – инструктор по физической культуре. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

    Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса 

воспитателей по применению ими информационных и дистанционных 

технологий в образовательной деятельности, в том числе и 

дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали 

существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых 

компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их 

проведению, при применении дистанционных инструментов для 

проведения занятий в Skype, Zoom и WhatsApp, Сферум.  

  100% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее 

не практиковалась такая форма обучения,   у них не было опыта для ее 

реализации. 

Повышение квалификации 

    Результаты анализа направлений и тематики дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации), которые 

освоили воспитатели детского сада за три последние года, включая и 2023 

год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. 

В 2024 году ответственному лицу предусмотреть обучение педагогов 

дошкольной организации по тематическим дополнительным 

профессиональным программ (повышение квалификации), направленных 

на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение 
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компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества 

образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

6. Оценка учебно-методического и                                                          

библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный  фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского  сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеются 

необходимые учебно-методические пособия, рекомендованные для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ОП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.                       

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационно-телекоммуникационное обеспечение ДОУ включает  

компьютер, принтер, ноутбук.  

      Программное  обеспечение   позволяет работать с текстовыми 

редакторами, Интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

7. Оценка материально-технической базы 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, 

оборудованы помещения: 

- групповые помещения - 6; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет  - 1; 

- кабинет педагога-психолога - 1: 

- музыкально-спортивный зал - 1; 

- пищеблок - 1; 

- прачечная - 1; 

- медицинский кабинет - 1; 

    При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
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групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

    В 2023 году в МБДОУ приобрели: 

 игровое оборудование на площадки; 

 оснащение медицинского кабинета согласно приказа № 822н 

Министерства здравоохранения РФ.  

 

II. Результаты анализа показателей деятельности организации 

(Данные приведены по состоянию на 01.04.2024г.) 
 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования, в том числе 

обучающиеся: 

человек 116 

в режиме полного дня (8-12 часов)  116 

в режиме кратковременного пребывания (3 -5 часов)  0 

в семейной дошкольной группе  0 

по форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

 0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 23 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 93 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8-12-часового пребывания  116 

(100 %) 

12-14-часового пребывания  0 (0%) 

круглосуточного пребывания  0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

(процент) 

0 
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По коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 0 

Обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

 0 

Присмотру и уходу  0 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 8 

Общая численность педработников, в том числе: 

количество педработников с высшим образованием 

человек 11 

9 

Высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

 11 

Средним профессиональным образованием  0 

Средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

 2 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

5 (45,5%) 

с высшей  3 (27,2%) 

первой  2 (18,1%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: до 5 лет 

человек 

(процент) 

 

 

4(36,3 %) 

больше 30 лет  5 (45,4 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: до 30 лет 

человек 

(процент) 

 

2 (18,1%) 

от 55 лет  5 (45,4 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

 

8 (72,2%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

 

8 (72,2%) 

Соотношение «педагогический работник воспитанник» человек/ 

человек 

9/1 
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Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя  да 

инструктора по физической культуре  нет 

учителя-логопеда  нет 

логопеда  нет 

учителя-дефектолога  нет 

педагога-психолога  да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 4,6 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м нет 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала  нет 

музыкального зала  да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

 да 
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    Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

      Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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